FIŞA POSTULUI – ___________________  
                             Constituie anexă la contractul individual de muncă nr.___ din data __________
1. DENUMIRE POST:  CONSULTANT IN INFORMATICA – COR 251901
2. UNITATE ORGANIZATORICĂ: - ______________ SRL

3. INDICATOR(I) DE PERFORMANŢĂ AI POSTULUI:
· Complexitatea tehnica si estetica a lucrarilor efectuate, precum si nivelul aprecierii de catre clienti

4. RELAŢII:

ierarhice:

se subordonează:  Administratorului
colaboreaza: cu angajatii firmei; serviciul financiar-contabil pentru decontarea cheltuielilor
este înlocuit de:---- 

înlocuieşte pe: ---
5. CERINŢELE POSTULUI:

educaţie: studii superioare (profil Automatica, Cibernetica, Informatica)
experienţă profesională: minim 1 an într-o funcţie similara
cerinte pentru exercitare: inteligenta de nivel superior, atentie concetrata si distributiva, flexibilitate mentala, initiativa, echilibru emotional, capacitate de a lucra cu oamenii, rezistenta mare la stres, usurinta, claritate si coerenta in exprimare
aptitudini: gandire tehnica analitica, aptitudine generala de invatare, aptitudini de comunicare, planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, acordare si transmitere de informatii, culegere, clasificare si interpretare a informatiilor, acordare de consultanta si consiliere.  
Cunoştinţe şi deprinderi: 

· Medii de programare Visual Studio

· Baze de date SQL, Access, Internet HTML, JAVA Script

· Retele de calculatoare (MS)

· Cunostiinte solide operare MS Office

· Limba engleza la nivel mediu (scris, citit)

Criterii de evaluare generale:  responsabilitatea postului; calitatea lucrarilor; volumul activitatii desfasurate; rezultatele obtinute; cunostinte si experienta; pregatire profesionala; disponibilitatea de a presta ore suplimentare; judecata si impactul deciziilor; rezultate ale activitatii salariatilor din subordine; contacte si comunicare; aptitudini organizatorice; operativitate in desfasurarea activitatilor; fidelitate in raport cu compania; deprinderi, mod de exprimare, temperament
Criterii de evaluare specifice postului:  

6. ATRIBUŢII / SARCINI ŞI RESPONSABILITĂŢI

	- verifică/auditează tehnologiile informatice/sistemele informatice ale entităţilor implicate în sistemul de pensii private, identifică ariile de risc IT în activitatea desfăşurată de către acestea şi realizează o clasificare a acestora în funcţie de riscurile identificate 



	- identifică şi evaluează riscurile operaţionale generate de utilizarea tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor la nivel de oameni, procese, sisteme şi mediu extern, inclusiv de fapte ce ţin de criminalitatea informatică 



	- verifică modul în care entităţile implicate în sistemul de pensii private îşi îndeplinesc obligaţiile referitoare la evaluarea internă a riscului operaţional şi organizarea pe procese a activităţilor aferente utilizării tehnologiei informaţiei 



	- îndeplineşte atribuţii specifice privind identificarea, prevenirea şi reducerea impactului potenţial negativ al riscurilor operaţionale generate de utilizarea de către entităţile controlate a tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor, potrivit predeverilor legale incidente 



	- organizează desfăşurarea acţiunilor de control periodic şi inopinat la entităţile care fac obiectul serviciului şi duce la îndeplinire sarcinile primite pe linie ierarhică, în scopul realizării planului anual de control 




Atribuţii şi răspunderi ale salariatului privind securitatea şi sănătatea în muncă

1. Lucrătorul trebuie să îşi desfăşoare activitatea în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare şi îmbolnăvire profesională atât propria persoană cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

2. Lucrătorul are următoarele obligaţii:


a). înainte de începerea lucrului, să se asigure că are asupra sa echipamentul individual de protecţie conform normativului şi că acest echipament este complet şi în stare tehnică adecvată;

b). să anunţe imediat şefului de echipă şi/sau angajatorului eventualele deficienţe constatate ale echipamentului individual de protecţie şi să solicite remedierea deficienţelor sau înlocuirea echipamentului necorespunzător;

c). să verifice vizual şi după caz, prin probe de funcţionare, starea tehnică a sculelor, uneltelor, echipamentelor de muncă şi a altor mijloace de producţie înainte de utilizare, să nu le utilizeze pe cele care prezintă defecţiuni şi să anunţe imediat şeful de echipă şi/sau angajatorul cu privire la defecţiunile constatate;

d). să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;


e). să utilizeze corect şi complet echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl depună la locul destinat pentru păstrare;


f). să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi să utilizeze corect aceste dispozitive;


g). să comunice imediat şefului de echipă, angajatorului şi/sau lucrătorului desemnat orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;


h). să aducă la cunoştinţa şefului de echipă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;


i). să coopereze cu angajatorul şi cu lucrătorul desemnat, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă, inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;


j). să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi cu lucrătorul desemnat, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;


k). să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;


l). să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

3. Lucrătorul este obligat să informeze angajatorul privind orice situaţie care poate afecta aptitudinea lucrătorului de a efectua sarcinile de muncă cu risc ridicat (conducere autovehicule, lucrul la înălţime etc.) în condiţii de securitate. Aceste situaţii includ: oboseală accentuată, tratamente cu medicamente care afectează echilibrul şi reflexele, consum de alcool şi altele.

4. Lucrătorul este obligat să se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sănătăţii la locul de muncă, conform planificării efectuate de către medicul de medicina muncii, cu ajutorul angajatorului.

5. Lucrătorul examinat poate contesta rezultatul dat de către medicul specialist de medicina muncii privind aptitudinea în muncă, adresându-se în acest sens Autorităţii de Sănătate Publică Bucureşti, în termen de 7 zile lucrătoare de la data primirii fişei de aptitudine în muncă.

7. COMPETENŢE

are dreptul de a:

· nu are dreptul de a:

· prejudicia imaginea companiei atât în timpul programului de lucru cât şi în afara acestuia;

· furniza către terţi informaţii considerate cu caracter confidenţial;

· solicita şi primi de la terţi orice avantaje materiale sau de orice altă natură de la acesta pentru a facilita relaţia cu compania;

decide cu privire la: 

8. PREVEDERI FINALE

Prevederile fişei de post se completează cu cele Regulamentul Intern şi Contractului Individual de Muncă.

Această fişă de post produce efecte de la data acceptării prevederilor ei, prin semnătură, de către ocupantul postului.

	
	Funcţia
	Numele şi prenumele
	Data



	
	
	
	_________

	Aprobat 
	Administrator ; ________________
	
	


OCUPANT POST:

Numele şi prenumele  : _______________

Semnătura -

Data:    _____________                                   
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